
Verksamhetsberättelse
GÅ - arbetsgruppen

CSO-Forum 2025



UD-Sida-CSO:er

10 år av 
gemensamma 
åtaganden



Arbetsgruppens 
rapport för 
2025.



▪ 10 medlemmar från civilsamhället samt deltagare från UD och 
Sida. 

▪ UD ansvarar för att dokumentera GÅ-arbetsgruppens möten samt 
hålla sändlistor uppdaterade . 

▪ Ordförande för GÅ är representant från CSO. Ordföranden 
sammankallar till möten. 

▪ Dokumentation från mötena samt information om GÅ finns 
temporärt på Concords hemsida.

Om arbetsgruppen



Genomförda  aktiviteter

▪ Deltagit i rundabordssamtal i utrikesutskottet samt presenterat GÅ-
gruppens arbete.

▪ Påbörjat samtal kring hur GÅ kan förenkla för UD, Sida samt 
utlandsmyndigheter att använda civilsamhället mer strategiskt och som 
resursbas framförallt i det analytiska arbetet.

▪ Löpande dialoger med Sida och UD gällande strategiprocesser och 
genomförandet av strategier för att lyfta civilsamhällets perspektiv och 
utmaningar.

▪ Förberedelser inför CSO-forum samt genomfört enkät till medlemmar i 
GÅ för inhämta förslag till planering av forumet. 



CSO - forum

▪ Det viktigaste dialogtillfället inom ramen för GÅ.

▪ Representanter från CSO:er invalda i GÅ-arbetsgruppen 
deltar som rådgivande i planering av CSO-forum. UD leder 
arbetet och fattar besluten.

▪ Valberedningens arbete. 



Framåtblick
▪ Tillsammans med UD fortsätta utveckla en inkluderande dialog 

mellan politiska ledningen och civilsamhället kring genomförandet 
av reformagendan samt följa och vara uppdaterade om arbetet 
med olika strategier.

▪ Nå ut till utlandsmyndigheterna med information om GÅ samt DAC-
rekommendationen om givares samarbete med civilsamhället, 
genom utskick och/eller  samband med ambassadörsmöte

▪ Fortsätta arbetet hur GÅ kan förenkla för UD, Sida samt 
utlandsmyndigheter att använda civilsamhället mer strategiskt och 
som resursbas framförallt i det analytiska arbetet.

▪ Revidera uppdragsbeskrivningen för GÅ-arbetsgruppen.



Frågor ?


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8

