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ANTI-KORRUPTIONSPOLICY

Definition
CONCORD Sverige motsatter sig alla former av korruption och tillampar Transparency Internationals
definition av korruption: Nar ndgon - organisation, institution, foretag eller individ - utnyttjar sin

stéllning for att uppna otillborlig férdel for egen eller annans vinning.

Vinningen kan inkludera ekonomiska sédvil som andra fordelar, exempelvis 6kat inflytande, forbattrat
rykte, politiskt erkdnnande, valjarroster och sexuella eller andra tjdnster. Sdana fordelar kan erhallas i
utbyte mot exempelvis mat, husrum, skydd eller annat. Korruption kan dven utgéras av underlatenhet att
vidta en atgérd, exempelvis att inte anmala en misstankt person. I begreppet korruption ingar sddana
foreteelser som mutor och bestickning, utpressning, favorisering och nepotism, jav, svindleri och
forskingring, och innefattar dven det man i vardagligt tal benamner som "vinskapskorruption". Aven

forsumlighet och vanskoétsel kan vara en form av korruption. Korruption ar en form av maktmissbruk.

Syfte

Denna antikorruptionspolicy beskriver CONCORD Sveriges 6vergripande forhallningssatt till korruption.
Policyn géller i all verksamhet som CONCORD Sverige bedriver och ska tillampas av kanslianstéllda,
fortroendevalda, praktikanter och anlitade konsulter, samt volontéarer och andra personer med uppdrag i
CONCORD Sveriges namn. Huvudsyftet med policyn ar att 6ka medvetenheten om korruption hos dessa
personer, att framja forebyggande atgarder, att forsvara korruption och att skapa en organisationskultur
dar risker kopplade till korruption iakttas i all verksamhet. Medlemmar ska informeras om policyn och

agera darefter nir de representerar, eller kan uppfattas som att representera, CONCORD Sverige.

Varfor korruption skadar verksamheten

Korruption medfor negativa effekter pa flera nivaer. Globalt utgor korruption ett allvarligt hinder for
social och ekonomisk utveckling och drabbar sarskilt de redan fattiga och utsatta. Politiska och
demokratiska system demoraliseras, respekten for manskliga rattigheter undermineras,
resursfordelningen och konkurrensen snedvrids. Bekdmpning av korruption och mutor utgér darfor
delmal 16.5 i Agenda 2030 som en viktig del av att uppna fredliga och inkluderade samhallen. Korruption
ar en del av manga manniskors vardag och vi maste alltid vara medvetna om att vi i Sverige inte ar
forskonade. I Sverige och EU gynnar korruption de redan priviligierade i samhéllet, medan andra halls i
utférandeskap. For svenskt utvecklingssamarbete kan korruption och liknande oegentligheter, eller
misstankar ddrom, innebdra att medborgarnas fortroende och stéd minskar. CONCORD Sveriges
verksamhet bygger pa medlemmars och malgruppers fértroende. Inte bara fortroende for CONCORD
Sverige som transparent och valskoétt plattform och férening, utan ocksa fortroende for att vi star upp for
varderingar som transparens, jaimlikhet, demokrati och rattsstatens principer i allt vi gor, och fértroende

for att vi motarbetar maktmissbruk dar vi kan. Som plattform och som medlem i CONCORD Europa
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riskerar ett skadat fértroende for CONCORD Sverige paverka manga organisationer bade i Sverige och

Europa.

Grundlaggande principer

Genom att bedriva ett systematiskt antikorruptionsarbete vill CONCORD Sverige skapa kunskap om och
framja forebyggande atgarder dar misstag forsvaras, fel kan sparas och relevanta atgarder vidtas.
CONCORD Sverige har som grundlaggande princip att aldrig acceptera korruption, samt att alltid agera
och informera vid misstanke om korruption. For att bekdmpa korruption ar féljande grundlaggande
principer viktiga:

e Transparens - Genom insyn i verksamheten starks kontrollen och fortroende skapas gentemot
saval anstallda, finansiarer och samarbetspartners som till de manniskor som verksamheten ar
till for.

e Ansvarsutkrdavande - For att kunna bekdmpa korruption ar det nédvandigt att ansvariga
personer kan stéllas till svars for sina handlingar av de som gett dem fértroendet att leda
verksamheten eller genom réttsliga instanser.

e Deltagande - Plattformens verksamhet ska organiseras pa ett sitt som forebygger och motarbetar
att den styrs av intressen som star endast vissa medlemmar ndra genom att: vara tydlig i metoder
och arbetssatt; ge medlemmarna verkligt Agandeskap och inflytande 6ver alla relevanta
processer; och genom att sdkerstalla att maktrelationen mellan olika typer av

medlemsorganisationer belyses och hanteras.

Visselblasarskydd

En visselbldsare dr en person som siger ifran om hen upptéicker korruption eller andra oegentligheter
inom CONCORD Sverige. Exempel pa oegentligheter ar oetiskt, olagligt eller olampligt beteende. En
CONCORD Sverige-anstilld som anmaler oegentligheter till verksamhetschefen, eller annan firmatecknare
enligt nedan, rdknas som en visselbldsare. En visselblasare som uttrycker en genuin misstanke eller
farhaga enligt denna policy riskerar inte att férlora sitt jobb eller att drabbas av nagon form av sanktioner
eller personliga nackdelar till f6ljd av sin anmalan. Det spelar ingen roll om misstanken visar sig vara
felaktig, forutsatt att visselblasaren har handlat i god tro. Arenden som rér missndje pa arbetsplatsen ska
tas upp med chef, direkt eller via en facklig representant, eftersom dessa fragor inte kan behandlas som
visselblasarirenden. Rattigheterna for de personer som pekas ut omfattas av relevant

dataskyddslagstiftning.

Ansvar
CONCORD Sveriges styrelse ansvarar for arlig uppfoljning av anti-korruptionspolicyn. CONCORD Sveriges
verksamhetschef har ansvar att sékerstalla:

e attanstillda, fortroendevalda, praktikanter, anlitade konsulter och medlemmar (vid
representation av CONCORD Sverige) har tillracklig kunskap om antikorruptionspolicyn och att
den tillimpas i verksamheten;

e en Oppen och transparent milj6é nar det galler policyer, strategier, planer, beslut, rapporter och

finansiella fragor;
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e attalla styrdokument finns tillgdngliga for anstillda och medlemsorganisationer;

e attnya medlemsorganisationer kdnner till och star for anti-korruptionspolicyn;

e attavtal, mallar och andra relevanta dokument ska anpassas sa att de tar hansyn till, underlattar
och stoder arbetet med att bekdmpa korruption;

e att dokumenterade rutiner, handledningar, blanketter och avtal som bidrar till att motverka
korruption ar kdnda och anvands inom organisationen;

e attdet finns tydliga rutiner och system for att hantera misstankta fall av korruption; och

e attanti-korruptionsataganden ar tydligt beskrivna och fastlagda i uppférandekoden som alla

anstallda, fortroendevalda och konsulter informeras om och skriver under.

Vid misstanke om korruption ansvarar verksamhetschefen, efter avstimning med styrelsens ordférande,
for att uppratta en atgardsplan och agera dérefter, samt fatta beslut om utredning och polisanmalan

och/eller andra atgarder vid misstankta eller upptackta fall av korruption.

I de fall nar misstankt korruption inkluderar verksamhetschefen har ordféranden ansvar for samordning,
uppfoljning och utredning samt atgardsplan. I de fall som misstinkt korruption dven inkluderar
ordfoérande sker rapport till annan firmatecknare som da har ansvar fér samordning, uppféljning och

utredning samt dtgardsplan.

Uppdatering av policy

Anti-korruptionspolicyn ses 6ver vartannat ar och uppdateras vid behov.

Antagen
Antagen av CONCORD Sveriges styrelse den 2023-09-07.



