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POLICY FOR LIKABEHANDLING OCH
ANTIDISKRIMINERING

Inledning

CONCORD Sveriges vision dr en hallbar, demokratisk och jamlik varld fri fran fattigdom och fortryck, dér allas
ménskliga rattigheter tillgodoses och respekteras. CONCORD Sverige ska vara en inkluderande plattform och
arbetsgivare dar den ménskliga rittigheten att behandlas lika och inte diskrimineras star i centrum for arbetet.
Detta innebér att arbeta med anti-rasism, for likabehandling och mot all diskriminering enligt de sju lagstadgade
diskrimineringsgrunderna: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning och &lder.

Implementeringen av denna policy ska ocksa syfta till att CONCORD Sverige samlar individer och
organisationer med olika erfarenheter, kompetenser, bakgrunder, personlighetstyper, perspektiv och kunskaper,

dér alla kénner sig vilkomna och uppmuntrade att ta plats, bidra och utvecklas.

CONCORD Sverige ser pé olikheter som en styrka, tillgang och forutséttning for att vara en relevant aktor,
bredda kompetens och frdmja kreativitet. En bred representation och inkludering av oliktéinkande framjar

maéngfald och dven om mangfald inte alltid leder till jamlikhet, leder jamlikhet alltid till mangfald.

Tillampning

For att vara inkluderande ska CONCORD Sverige tilldmpa ett antirasistiskt och feministiskt forhallningssétt. Att
vara antirasist och feminist innebér att erkénna och forsta att rasism och kénsmaktsordningen existerar, att det
bade har att géra med hur en agerar och bemoter andra, att det &r en idé och ideologi, men ocksé en struktur i
samhillet. Att tillimpa ett antirasistiskt och feministiskt forhallningssitt innebar att kritiskt granska och
ifrdgasitta, samt aktivt ta stdllning mot rasistiskt och misogynt beteende, rasistiska och patriarkala strukturer,

dven inom var egen plattform.

For att synliggdra maktordningar baserade pa kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1&ggning, alder, samhaéllsstdllning och andra
grunder ska vi anvdnda oss av ett intersektionellt normkritiskt perspektiv for att uppmérksamma och ifragasitta
de normer som leder till ojamlikhet. D& kan vi 6ka réttvisa och jamlikhet genom ett nytt bemotande som ger
plats till de perspektiv och personer som inte har ett priviligierat handlingsutrymme. Genom intersektionell

analys s& undersoker vi hur flera former av diskriminering kan samverka med varandra.
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Vilka omfattas av policyn

Policyn giller alla kanslianstillda oavsett anstdllningsform, fortroendevalda, praktikanter och anlitade konsulter
samt volontdrer och andra personer med uppdrag i CONCORD Sveriges namn. Den géller ocksd medlemmar i
arbetsgrupperna nér de utfor arbete inom dessa grupper. Personer som foretrader CONCORD Sverige vid moten
och andra tillfdllen ska vara informerade om policyn for likabehandling och antidiskriminering och de ansvar

som medfoljer.

Medvetenhet och ansvar

Verksamhetschefen ska sdkerstélla att alla medarbetare kénner till policyn och dess innehall, och forstar hur den

ska tillampas. Verksamhetschefen dr ocksa ansvarig for att alla medarbetare vet hur overtriddelser ska rapporteras
och foljas upp. Ordforande har det dvergripande ansvaret for att alla fortroendevalda kénner till policyn och dess

innehall, och forstar hur den ska tillimpas.

Varje enskild medarbetare ér skyldig att se till att de forstar innehallet i och tillimpning av policyn, samt forstar
vad som forvéntas av dem nér de representerar CONCORD Sverige och att de agerar i enlighet med CONCORD

Sveriges kdrnvérden.

Policyn ér obligatorisk for alla nya anstdllda och fortroendevalda nér de introduceras i verksamheten. Detta
géller dven personer som varit franvarande fran verksamheten en langre tid pa grund av exempelvis
tjanstledighet eller fordldraledighet och aterintroduceras. For anstéllda ska den dven f6ljas upp inom ramen for

internutbildningar, p4 moten och i utvecklingssamtal.

Rapporteringsskyldighet

Samtliga personer som omfattas av policyn ska forebygga och uppméirksamma om diskriminering sker
inom CONCORD Sveriges verksamhet. Rapporteringsskyldighet betyder att den som bevittnar att
diskriminering sker ska rapportera det till nirmaste chef!. Vid upplevd risk for repressalier finns det

ocksa mojlighet att rapportera anonymt via vart visselblasarverktyg.

1 Om det ir nirmaste chef som har diskriminerat sa 4r det i stillet lampligt att g4 till den personens chef och vice versa.
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Praktiskt arbete med likabehandling och antidiskriminering

For att se till att alla behandlas lika och att ingen diskrimineras ska arbetsgivaren, i samverkan med
arbetstagarorganisationen analysera verksamheten utifrdn de normer och maktférhallanden som rader.
Etablering av denna kunskap ir en forutsittning for att jobba med aktiva atgérder, dédrfor ska
verksamhetschefen genom samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare sikerstélla att arligen:

1. Undersoka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder for enskildas lika réttigheter och mojligheter i verksamheten
Analysera orsaker till upptéckta risker och hinder
Genomfora och dokumentera forebyggande och frimjande atgirder

Folja upp och utvirdera arbetet enligt 1-3 ovan
(Diskrimineringslagen 2008:567)

Arbetet ska tidsplaneras och aktiva atgiarder genomfbras s& snart som mojligt.

Aktiva atgarder
Aktiva atgéirder ska omfatta nedanstdende omraden och specificeras i en arlig handlingsplan.

Arbetsforhallanden inom kansli, styrelse och arbetsgrupper
Loner och andra anstéllningsvillkor

Rekrytering och befordran

Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

Foréldraskap och arbete

S ARy >

Intern och extern kommunikation

Punkt 1-5 dr reglerat i Diskrimineringslagen 2008:567.

Uppdatering av policy

Policyn ses dver vartannat ar och uppdateras vid behov.

Antagen
Antagen av CONCORD Sveriges styrelse den 2022-12-15.



