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MILJÖPOLICY 
 

Syfte och omfattning 
Huvudsyftet med denna miljöpolicy är att säkerställa att CONCORD Sverige bidrar till 

miljömässig hållbarhet och minimerar organisationens negativa miljö- och klimatpåverkan. 

CONCORD Sveriges vision om en hållbar, demokratisk och jämlik värld fri från fattigdom och 

förtryck, där allas mänskliga rättigheter tillgodoses och respekteras förutsätter aktivt miljö- och 

klimatarbete av samhällets alla aktörer. CONCORD Sverige ska därför i sin verksamhet och i sitt 

interna arbete ta hållbarhetsfrågorna på allvar. Det gör vi genom att: 

• integrera miljö- och klimatperspektiv i verksamhetsmål; 

• göra miljömässiga överväganden vid resor och evenemang gällande färdmedel, boende, 

konferensanläggningar och mat; och 

• upprätthålla miljömedvetet inköps- och förbrukningsbeteende i det dagliga arbetet. 

 
Tillämpningsområde 
Policyn ska genomsyra all CONCORD Sveriges verksamhet och följas av kanslianställda, 

förtroendevalda, praktikanter och anlitade konsulter. Policyn ska tillämpas vid samtliga möten, 

konferenser och resor som bekostas av organisationen, samt i all resursförbrukning på kontoret 

och i den dagliga verksamheten. I den mån möten eller resor betalas eller arrangeras av en extern 

part ska CONCORD Sverige verka för att policyn så långt som möjligt tillämpas även i dessa fall.  

 

Ansvar  
• Kanslichef och styrelse ansvarar för miljöintegrering i den övergripande 

verksamhetsplaneringen och -uppföljningen. 

• Verksamhetschefen ansvarar för att säkerställa att policyn är förstådd, samt att relevant 

miljöutbildning för personal och ledning genomförs efter behov.  

• Verksamhetschefen ansvarar för att säkerställa att samtliga anställda följer policyn och 

integrerar miljö- och klimatperspektiv inom sina respektive ansvarsområden och 

aktiviteter, samt att miljöpolicyn integreras i interna processer och rutiner.  

• Verksamhetschefen kan besluta om avsteg från policyn. Sådant beslut ska dokumenteras. 

Om en styrelseledamot har behov av att göra avsteg från policyn ska styrelsens 

ordförande fatta beslut. 

 
Miljöintegrering i verksamhetsmål 
Miljö- och klimatfrågor integreras i organisationens verksamhet, både som ett särskilt inriktningsmål och 

som integrerat tvärgående perspektiv i verksamhetsmål. Förödande konsekvenser av klimatförändringar, 

utarmning av ekosystem och förlust av biologisk mångfald märks idag över hela världen och kräver 

globalt agerande. Människor som lever i fattigdom och marginalisering, och som bidragit minst till 
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problemen, är ofta de som drabbas hårdast. Grupper som försvarar miljön och tar upp kampen för 

klimatet utsätts för hot och våld. Miljö- och klimatkriserna är nära sammanlänkade med 

fattigdomsbekämpning, demokrati, mänskliga rättigheter, jämställdhet och rättvisa. Kraftfullt agerande 

för miljön och klimatet globalt är därmed en förutsättning för att CONCORD Sveriges vision och 

övergripande mål ska kunna uppnås.  

 
Resor och möten  
Varje beslut om deltagande i och anordnande av möten ska tas med miljöpåverkan i åtanke, där 

alla aspekter och motiv nedan tas med och dokumenteras i avvägningen.  

• När beslut tagits om deltagande i och anordnande av möten och konferenser ska 

färdmedel, boende, konferensanläggning och mat väljas med utgångspunkten att 

minimera miljöpåverkan. Miljöskäl kan utgöra ett godtagbart argument för en ökad 

kostnad. 

• Telefonmöten och videokonferenser ska alltid övervägas för att undvika onödig 

miljöpåverkan från resande. Endast resor som inte kan undvikas utan betydande 

konsekvenser för verksamhetens måluppfyllelse ska genomföras.  

• Inom CONCORD Europa och andra nätverk där CONCORD Sverige deltar ska vi vara 

tydliga och proaktiva förespråkare för mötessätt som minimerar miljöpåverkan.  
 
Resor och övernattning  

• Bra Miljöval-märkta resor ska om möjligt alltid väljas vid beställning av resa. Om 

miljömärkt resa inte finns ska i första hand spårbundna färdmedel användas, i andra 

hand kollektiva färdmedel som buss eller båt. Flygresor och bilresor ska undvikas i 

möjligaste mån.  

• Vid övernattning i tjänst ska miljömärkta boenden eller boenden med uttalad miljöprofil 

prioriteras. Hänsyn ska också tas till boendets läge så att kollektiva färdmedel kan 

användas. 

• Beslut om boende, flyg- och bilresor godkänns enligt ekonomihandboken.  
 
Möten och konferenser 

• Vid anordnande av fysiska möten och konferenser prioriteras miljömärkta 

konferensanläggningar och boenden, eller anläggningar och boenden med uttalad 

miljöprofil. Hänsyn ska även tas till möjligheter att ta sig till platsen med kollektiva 

färdmedel med låg miljöpåverkan. 

• Måltider och livsmedel som serveras vid egna arrangemang ska alltid hålla hög 

miljöprofil.  
 
Klimatkompensation 
Flygresor som inte kan undvikas ska kompenseras genom en Gold Standard- och Fairtrade- 

certifierad tjänst för klimatkompensation. Detta gäller samtliga flygresor som betalas av 

CONCORD Sverige, oavsett vem som reser.  
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Annan förbrukning i verksamheten  
• CONCORD Sverige ska minimera resursanvändningen på kontoret och i det dagliga 

arbetet genom miljömässiga överväganden vid inköp, återanvändning och återvinning. 

• Vid upphandling ska miljömässiga överväganden göras vid alla inköp som görs av 

CONCORD Sverige.  

• Beslut om upphandling tas enligt upphandlingspolicyn.  

 

Uppföljning av policyn 
CONCORD Sverige arbetar kontinuerligt med att förbättra sitt interna miljöarbete och ser över 

behovet att uppdatera miljöpolicyn vartannat år eller vid behov.  

Antagen  
Antagen av CONCORD Sveriges styrelse 2021-08-25 

 

 


