CGOGNCORD

SVERIGE 24 april 2018

RIKTLINJER

FOR CONCORD SVERIGES VALBEREDNING

1. Inledning

Arsmotet, hogsta beslutande organ, ansvarar for CONCORD Sveriges stadgar samt strategi och utvirderar
styrelsens verksamhet. CONCORD Sverige ar en gemensam civilsamhillesplattform med en mangfald av
medlemsorganisationer. Ledamaéter till styrelsen nomineras fran denna grupp. Styrelse bestar av
ordférande och minst atta eller hogst 12 6vriga ledamoter. Ordférande valjs for ett ar och dvriga

ledamoter valjs for tva ar i taget, sa att arligen hélften av dem ar i tur att viljas.

Valberedningen ar arsmotets organ for beredning av beslut angaende val till styrelse och andra
fortroendeuppdrag. Valberedningen viljs pa forslag av arsmotet. Ledamot av styrelsen far inte inga i

valberedningen.
Vid tvist mellan vara stadgar och dessa riktlinjer for valberedning sa ar det vara stadgar som géller.

2. Valberedningens uppdrag
Valberedningens uppdrag ar att lagga fram forslag till ordférande och ledaméter till styrelsen, revisorer

och deras suppleanter samt presidiet for arsmaotet.

3. Styrelsens sammanséttning

Styrelsens sammansattning skall spegla plattformens bredd och mangfald nar det giller inriktning och
storlek samt centrum och periferi. DO:s sju diskrimeringsgrunder, kén, kénséverskridande identitet eller
uttryck, etniska tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning och

dlder skall ocksa beaktas nar styrelsen satts samman.

Styrelsen ska totalt inneha foljande kunskap/erfarenhet for att fullfolja sitt styrelseuppdrag;
e Styrning och ledarskap,
e Extern representation och media
e Strategiarbete och organisationsutveckling,
e Ekonomi och finansiarer
e Personalfragor och arbetsgivare
e Vara prioriterade utvecklingsfragor
e Vararoller: samordning av medlemmar, dialog med beslutsfattare, kapacitetsstiarkande arbete
samt kommunikation/ opinionsbildning

e Arbete med svenskt och internationellt civilsamhalle
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Ordférande ska inneha foljande kunskaper/erfarenheter for att fullfélja sitt uppdrag;
¢ God kunskap om och forankring i det svenska civilsamhallet
e God kunskap om CONCORD Sveriges gemensamma arbete
e God foretradare och talesperson for CONCORD Sveriges stillningstaganden och prioriterade
fragor
e God ledare av styrelsen och dess méten

e God erfarenhet av arbetsgivarrollen

Alla styrelseledamoter ar invalda pa personliga kvalifikationer. Styrelseledamot nominerad av

medlemsorganisation ar inte formellt representant fér denna.

4. Tidsbegransning

En kombination av férnyelse och kontinuitet dr den basta forutsattning for ett framgangsrikt
styrelsearbete. Sittande ledaméter vars mandat gar ut och som 6nskar fortsatta bor inte med automatik
foreslas for omval. Kompetensbehovet i styrelsen skall vara viagledande och sittande ledamoters tidigare

bidrag till styrelsearbetet samt nirvaro vid mdtena under det gdngna aret bor noggrant varderas.

5. Nominering

Alla medlemsorganisationer har ratt att nominera personer till styrelsen. Den skall vara valberedning
tillhanda senast 6 veckor innan arsmotet. Efter avslutande av nomineringar har endast valberedningen
nomineringsratt. Med nomineringen bor f6lja en skriftlig motivering och kontaktuppgifter till den

nominerade.
Valberedningen ar skyldig att aterkoppla till nominerade.

6. Valberedningens arbete
Valberedningen planerar och genomfor sitt arbete sjalvstandigt med administrativt stod frain CONCORD

Sveriges kansli. Sa 1ange valberedningen arbetar med sitt férslag diskuteras det inte utat.
Valberedningen har ratt att narvara vid styrelsens sammantraden.

Valberedningen bor genom t.ex. enkater och intervjuer med styrelsen skaffa sig en bild av hur arbetet i
styrelsen fungerat som grupp och for de olika personerna. Kanslichef och andra personer inom
organisationen har aven kunskap om vilka aktuella och framtida behov som organisationen har och bor

darfor konsulteras.

Valberedningens tidsplan

Kontakt med styrelseledaméter och verksamhetsrevisorer i tur att avga - januari-februari
Svar fran styrelseledamoter och verksamhetsrevisorer - klart i slutet av februari

Kontakt med medlemmar kring forslag till nominering - mars-april

Medlemmars forslag till nominering - senast 6 veckor innan arsmaote.
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7. Presentation av valberedningens férslag

De foreslagna personerna skall senast tva veckor innan arsmotet presenteras med namn, pa organisation
som nominerat, samt om de ar foreslagna till nyval eller omval. For att gora presentationen fylligare ska
kandidaternas intresseomrade/amnesomrade samt kompetens och de fragor de planerar att engagera sig

i beskrivas. Det ar viktigt att alla kandidater behandlas likvardigt.

Vid arsmotet bor valberedningens sammankallande eller ndgon annan i valberedningen foredra forslaget.
Alla kandidater till fortroendeposter bor ocksa presentera sig sjdlva. De som star pa valberedningens
forslag till styrelse bjuds in att delta pa arsmotet pa CONCORD Sverige. I de fall som detta innebar kostnad

for resor star CONCORD Sverige for denna enligt var resepolicy.

Samtliga nominerade till pa arsmotet valbara poster, skall redovisas i mdoteshandlingar forutom de som

inte onskar att nimnas.



