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CIVILSAMHALLET FOR AGENDA 2030
En gemensam avsiktsforklaring

Agenda 2030 med sina 17 Globala mal for hallbar utveckling ger oss hopp i en tid med stora utmaningar.
Agendan visar pa vikten av att uppna héallbarhet i alla samhillsomrdden och understryker hur samman-
linkade de sociala, ekonomiska och miljomaéssiga samhallsutmaningarna &r. Vi alla uppmanas till handling,
samarbete och samverkan eftersom arbetet for att uppna ett hallbart samhadlle &r allas vart ansvar.

Agenda 2030 éir ett politiskt 16fte om en ambitionsh6jning dir ingen ska ldmnas utanfor i arbetet med
hallbar utveckling. Det ér ett forhallningssitt dar det som gors nationellt och internationellt hér samman
och forstiarker varandra. Det lokala paverkar det globala, positivt men ocksad negativt. P4 ménga sétt dr
Agenda 2030 en styrningsfraga dér vi som ledare for organisationer har ett ansvar att lata den genomsyra
vara verksamheter.

Civilsambhaillets roll och ansvar

Ett starkt, engagerat och fungerande civilsamhille ér en viktig forutséttning for att vi ska kunna uppna
Globala malen for hallbar utveckling. Vi ar innovatérer, formedlar kunskap, utkréver ansvar av makthavare,
utbildar, ger rost at de som inte hors och utfor en stor bredd av verksamheter. Tillsammans utgdr vi en
hornsten i samhillet och har en viktig funktion i att bidra till samhéllsnyttan pa savil lokal, nationell som
global niva.

Ansvaret for att skapa och bidra till ett aktivt civilsamhdlle vilar pa oss alla, inte minst dér det demokratiska
utrymmet for civilsamhiéllesorganisationer krymper eller dar utrymmet dr helt stingt. Med denna avsikts-
forklaring, och med respekt for alla organisationers olika roll, uppdrag och verksamheter, tar vi organisa-
tioner i det svenska civilsamhillet ett avstamp for h6jd ambition i genomférandet av Agenda 2030.

Vi atar oss darfor att utifran vara egna formagor och forutsédttningar:

* Foregd med gott exempel och arbeta langsiktigt for att alla dimensioner av hallbarhet och
atagandet om att ingen ska ldmnas utanfor blir en naturlig del i all var verksamhet.

e Halla oss informerade om hur arbetet med hallbar utveckling fortskrider inom véra respektive
fokusomraden.

*  Vara folkbildande aktorer, sprida kunskap och skapa engagemang kring Globala malen
och var roll i uppfyllandet av dem.

e Arbeta inkluderande, ta tillvara och synliggora olika generationers och ménniskors unika
kunskap och formagor i var verksamhet.

*  Bygga vidare pa de samverkans- och dialogformer som redan pagar pa olika samhéllsnivier och
mellan olika aktorer for att tillsammans utveckla 6msesidigt och konstruktivt samarbete, erfarenhets-
utbyte och kunskapsutveckling.

¢ Granska och utkriva ansvar av niringsliv och beslutsfattare i myndigheter, stat, kommuner
och landsting.

*  Bidra till att agendan genomfors globalt genom de internationella ndtverk som manga av oss
ar del av.

e Vara innovatorer, viga testa nya metoder och i de fall det 4r nddvéndigt eller mojligt sitta upp
hogre uppsatta mal én Globala maélen for héllbar utveckling.

Tillsammans och var for sig arbetar vi for ménskliga réttigheter, rittvisa, jimstélldhet, jamlikhet demo-
krati och folkhélsa i en vérld fri fran vald. Detta med siktet instéillt pa en hallbar virld nu och efter 2030.



